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ASPECTOS GERAIS DA REFORMA

* Fica para lei complementar:
* Capitalizacao

* Regras permanentes de todas as aposentadorias serao definidas por lei
complementar

* Nao inclui os militares (nada refere)
* Protege o direito adquirido
e Reduz valores de beneficios
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COMPETENCIA: Exclui da Justica Estadual, as causas de

natureza acidentaria

Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar:

| - as causas em que a Unido, a entidade autarquica ou a empresa publica federal for interessada na
condicao de autora, ré, assistente ou oponente, exceto as de faléncia e as sujeitas a Justica Eleitoral e
a Justica do Trabalho;

§ 22 As causas intentadas contra a Unido poderdao ser aforadas na secdo judiciaria em que for
domiciliado o autor, naquela onde houver ocorrido o ato ou o fato que deu origem a demanda ou
onde esteja situada a coisa.

§ 32 Lei podera autorizar que as causas de competéncia da Justica Federal, em que forem parte
instituicao de previdéncia social e segurado, possam ser processadas e julgadas na justica estadual,
guando a comarca do domicilio do segurado nao for sede de vara federal.
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COMPETENCIA — REGRA DE TRANSICAO

* REGRA DE TRANSICAO. Permanecerdo na justica estadual as causas relativas
a acidentes de trabalho que envolvam a Uniao, entidade autarquica ou as
empresas publicas federais, ajuizadas até a data de promulgacao desta
Emenda a Constituicao, hipotese em que lei podera dispor sobre a
transferéncia dos processos em tramitacao para a Justica Federal.

« EXCECAO. Até que seja publicada a lei a que se refere o § 32 do art. 109 da
Constituicao, poderao ser processadas e julgadas na justica estadual as
causas previdenciarias, acidentarias ou nao, ajuizadas pelos segurados ou
por seus dependentes, de competéncia da Justica Federal, quando a
comarca de domicilio do segurado distar mais de cem quildmetros da sede
de vara do juizo federal.
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O QUE MUDA NO RPPS — CONTRIBUICOES

* A contribuicdo serd de 14%, mas serd reduzida/aumentada:

FAIXA REMUNERACAO REDUTOR/ACRESCIMO

ATE UM SALARIO MINIMO -6,5%
ACIMA DE 1 SM até RS 2.000,00 -5,0%

De RS 2.000,01 até RS 3.000,00 -2%

De RS 3.000,01 até RS 5.839,45 SEM REDUTOR
De RS 5.839,45 até R$ 10.000,00 +0,5%

De RS 10.000,01 até R$ 20.000,00 +2,5%

De RS 20.000,01 a 39.000,00 +5%

) Acima de RS 39.000, + 8%
< 1B de RS 39.000,01 8%
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O QUE MUDA NO RPPS — APOSENTADORIA

+ COMO £ HOJE + REGRA “PERMANENTE" - ATELG

* Aposentadoria por idade 60 (M) e
65 (H) —10 anos de servico publico
+ 5 no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, com

* SO havera uma aposentadoria:

proventos proporcionais ao tempo * Idade 62 anos (M) e 65 (H)
de contribuicdo ou (professor 60 anos H e M) 25 anos

« Aposentadoria por tempo de contribuicao, 10 no servigo publico e
contribuicao: 30 (m) e 35 (H). 55 e 5 no cargo

60 anos de idade 10 anos de
servico publico e 5 no cargo
efetivo em que se dara a
aposentadoria

e 20 anos de contribuicao
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REGRAS DE TRANSICAO - RPPS

* Sistema de pontuacao: 86/96 pontos em 2019 até 100/105 — para em 2027 e para
mulheres em 2033

 Mantida integralidade (100% da média de 80% das maiores contribuicdes) somente
para quem se aposentar com 62 e 65 anos

e Para professor reduz em 5 anos

* Valor: 60% da média + 2% para cada ano que ultrapassar os 20 anos de contribuicao
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REGRAS DE TRANSICAO NA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAOI

PONTUACAO (IDADE + TEMPO) PONTUACAO PROFESSORES S
MULHERES / HOMENS MULHERES / HOMENS

2019 81 pontos 51 id 56 id 91 pontos
97 82 51 56 92
98 83 51 56 93
99 84 52 57 94
100 85 52 58 95
101 86 53 59 96
102 87 54 60 97
103 88 55 60
104 89 56 60
105 90 57 60
105 91 58
105 92 59
105 93 60
105 94 60

105 95 60




APOSENTADORIA DOS POLICIAIS CIVIS, FEDERAIS E

AGENTES PENITENCIARIOS E SOCIOEDUCATIVOS
REGRA PERMANENTE

e 55 ANOS DE e 30 ANOS DE e 20 ANOS DE e 20 DE
IDADE TEMPO EFETIVO POLICIA H
EXERCICIO e 15 POLICIA M
H/M

POLICIAIS E = POLICIAIS E > AGENTE

AGENTES 3 AGENTES i PEITENCIARIO
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APOSENTADORIA DOS POLICIAIS CIVIS, FEDERAIS E

AGENTES PENITENCIARIOS E SOCIOEDUCATIVOS.
REGRA DE TRANSICAO

* Policiais: 55 anos para homens e mulheres, 25 anos de contribuicao
para mulheres e 30 anos de contribuicao para os homens;

15 anos de policial para mulher e 20 para o homem
agentes penitenciarios: 55 anos H/M 25 anos contribuicdo M e 30 H.
20 anos de exercicio no cargo.



O QUE MUDA NO RGPS — CONTRIBUICOES

FAIXA SALARIAL ALIQUOTAS PROGRESSIVAS

ATE UM SALARIO MINIMO 7,5%
ACIMA DE 1 SM até RS 2.000,00 9,0%
De RS 2.000,01 até RS 3.000,00 12%
De RS 3.000,01 até RS 5.839,45 14%

* As aliquotas serao aplicadas de forma progressiva sobre o valor do
salario de contribuicao do segurado.



O QUE MUDA NO RGPS — CONTRIBUICOES

* O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicao ao Regime Geral de Previdéncia Social a
competéncia cuja contribuicao seja igual ou superior a contribuicao minima mensal exigida para sua

categoria.

* O segurado que, no somatério de remuneracdes auferidas no periodo de um més receber remuneracao
inferior ao limite minimo mensal do saldrio de contribuicao, observada a periodicidade maxima e os demais

critérios previstos em lei:

° |- _, de forma a alcangar o limite minimo exigido, hiptese em que podera utilizar o valor da

contribuicao que exceder o limite minimo de contribuicao de uma competéncia em outra; ou

1l - _de diferentes competéncias, para aproveitamento em contribui¢des

minimas mensais
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O QUE MUDA NO RGPS — CONTRIBUICOES

e Contribuicao do segurado especial rural

* Até que entre em vigor a nova lei a que se referem os § 82 e § 82-A do art. 195 da
Constituicao, o valor minimo anual de contribuicao previdenciaria do grupo familiar sera de
RS 600,00 (seiscentos reais).

* Na hipotese de nao haver comercializacdao da producao rural durante o ano civil, ou de
comercializacdao da producao insuficiente para atingir o valor minimo a que se refere o
caput, o segurado devera realizar o recolhimento da contribuicao pelo valor minimo ou a
complementacdo necessaria até o dia 30 de junho do exercicio seguinte.

* § Na hipotese de nao ser recolhido o valor minimo anual da contribuicao previdenciaria do
grupo familiar até o prazo a que se refere o § 12, o periodo correspondente nao sera
considerado como tempo de contribuicao ao Regime Geral de Previdéncia Social.
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O QUE MUDA NO RGPS — CONTRIBUICOES

* Contribuicao dos demais segurados rurais

* Os trabalhadores rurais nao segurados especiais que exercam suas
atividades de forma individual, com ou sem relacao de emprego,
contribuirao com as aliquotas de 7,5% a 14%, sem prejuizo da
contribuicao do empregador de que trata a alinea “a” do inciso | do
caput.



APOSENTADORIA POR TEMPO E IDADE — UNIFICACAO - RGPS

« COMO E HOJE

- Aposentadoria por idade Bl (M) e * SO havera uma aposentadoria:
(H) —ﬁ anos de contribuicao * |dade 62 anos (M) e 65 (H)
ou e 20 anos de contribuicao
* Aposentadoria por tempo de * Valor: 60% média + 2% a cada ano
contribuicao: 30 (m) e 35 (H). Se além dos 20 anos

somar 86/96 pontos ndao tem fator - Aposentadoria rural:

previdenciario
* |dade . anos homens e mulheres
(segurados especiais)

. . anos de contribuigdo sobre a
producao (minimo 600,00 por
grupo familiar)
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Vedacao de contagem de tempo de contribuicao ficticio

e E assegurada a contagem ficticia de tempo de contribuicdo decorrente
de hipoteses descritas na legislacao em vigor na data de promulgacao
desta Emenda a Constituicao.

* O tempo de atividade rural comprovado na forma prevista na legislacao
vigente a época do exercicio da atividade sera reconhecido para a
concessao de aposentadoria rural, garantido o acesso ao beneficio de
valor igual a um salario-minimo.



REGRA DE TRANSICAO APOSENTADORIA POR IDADE

* REGRA DE TRANSICAO-TRANSICAO

* Aposentadoria por idade: Para as mulheres aumenta 6 meses a cada
ano até 2023 (quatro anos fecha a regra da idade). Para os homents,
nao muda porque hoje ja € de 65 anos

* Tempo de contribuicao aumenta 6 meses a cada ano, passando de 15
anos em 2019 para 20 anos em 2029



APOSENTADORIA POR IDADE.

REGRA DE TRANSICAO
ANO  |IDADEMINIMAMUMER | TEWPOCONTRBUIGKO

2019 60 M 65H 15 ANOS
2020 60,5M 65 H 15,5
2021 61 M65H 16

2022 61,5 M 65 H 16,5
2023 62 M65H 17

2024 62 M 65 H (PODE SOFRER GATILHO (63/66) 17,5
2025 62 M 65 H (PODE SOFRER GATILHO (63/66) 18

2026 62 M 65 H (PODE SOFRER GATILHO (63/66) 18,5
2027 62 M 65 H (PODE SOFRER GATILHO (63/66) 19

2028 62 M 65 H (PODE SOFRER GATILHO (63/66) 19,5

- 62 M 65 H (PODE SOFRER GATILHO (63/66) 20 ANOS



APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

 Aumenta um ponto a cada ano até 2033.
* Ex: em 2020 — 87 pontos para a mulher e 97 pontos para o homem

* Até chegar a 100/105 pontos em 2033 (mulher 60+40 e homem 65+40) — a
aumentar ainda mais conforme previsto art. 18 § 5¢

 Valor: 60% da média + 2% a cada ano que passar de 20 anos

« REGRA DE TRANSICAO 2

* 56 anos (M) e 61 (H) Aumenta 6 meses a cada ano até 2031 para as
mulheres (até chegar a 62 anos) e até 2029 para os homens (até chegar aos
65 anos). a aumentar ainda mais conforme previsto art. 18 § 5¢

 Valor: 60% da média + 2% a cada ano que passar de 20 anos

NP
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APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAOI

PONTUACAO (IDADE + TEMPO) PONTUACAO PROFESSORES RGPS
MULHERES / HOMENS MULHERES / HOMENS

2019 81 pontos 51 id 56 id 91 pontos
97 82 51 56 92
98 83 51 56 93
99 84 52 57 94
100 85 52 58 95
101 86 53 59 96
102 87 54 60 97
103 88 55 60
104 89 56 60
105 90 57 60
105 91 58
105 92 59
105 93 60
105 94 60

105 95 60




REGRA DE TRANSICAO APOSENTADORIA POR TEMPO

* 56 anos (M) e 61 (H) Aumenta 6 meses a cada ano até 2031 para as
mulheres (até chegar a 62 anos) e até 2029 para os homens (até chegar
aos 65 anos). a aumentar ainda mais conforme previsto art. 18 § 59

* Valor: 60% da média + 2% a cada ano que passar de 20 anos



REGRAS DE TRANSICAO 2. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAOI

IDADE MiNIMA+ TEMPO) RGPS IDADE MINIMA + TEMPO MAGISTERIO PROFESSORES
MULHERES / HOMENS MULHERES / HOMENS
2019 56 61 51 56

EXE s6.5 61,5 51,5 56,5

2021 57 62 52 57

EP 7.5 62,5 52,5 57,5
2023H B3 63 53 58
2024 [ 63,5 53,5 58,5
2025 M [EE 64 54 59
EIFI 59,5 64,5 54,5 59,5
2027 60 65 55 60
EXEEI 60,5 65 55,5 60
EXEE 61 65 56 60
EXEN 61,5 65 56,5 60
2031 [ 65 57 60
2032 57,5 60
2033 58 60
2034 58,5 60
2035 | 59,0 60
2036 59,5 60
2037 60 | 60



APOSENTADORIA ESPECIAL

« COMO E HOJE

e Sem idade minima
* 15, 20 ou 25 anos

* Exposicao a agentes
agressivos
prejudiciais a saude
ou a integridade fisica
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* Efetiva exposicao aos agentes nocivos

* Veda enquadramento por categoria
profissional e por periculosidade

e Conversao soO sera permitida até a
publicacao da EC

* LC podera estabelecer critérios de idade
minima e tempo de contribuicao



APOSENTADORIA ESPECIAL
REGRAS DE TRANSICAO

- 15 anos — 66 pontos * 15 anos tempo — 55 idade

- 20 anos — 76 pontos * 20 anos tempo — 58 idade

- 25 anos — 86 pontos e 25 anos tempo — 60 idade

A partir de 2020: * |dades a serem alteradas quando aumentar
01 ponto até 89; 93 e a expectativa de sobrevida

99 pontos,

respectivamente

Valor: 60% + 2% a cada ano além dos 20 anos em ambas as regras
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APOSENTADORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

« COMO E HOJE

e 35 anos contribuicao — leve

* Sem idade minima e 25— moderada

* Tempo de contribuicao: * 20— grave
» 20/25 anos — grave  Valor: 100% média
* 24/29 - moderada * N3o tem idade minima
e 28/33 - leve

* Tem direito a conversao do tempo
* Regras independem do género

* PEC é omissa quanto a aposentadoria
por idade do deficiente.
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REGRA DE TRANSICAO “PERMANENTES” — OUTROS

BENEFICIOS

» Saldrio-familia e auxilio-reclusao — baixa renda (até um salario-minimo)
* Pensao por morte

* Lei complementar:
* Rol dos beneficios

* Requisitos para idade minima, tempo de contribuicao, caréncia e limites minimo e maximo do valor dos
beneficios

* Regras de calculo e de reajustamento dos beneficios

* Limites minimo e maximo do salario-de-contribuicao

* Atualizacao dos salarios e remuneracoes

* Rol de dependentes, tempo de pensao e cotas

» Sistema especial de inclusdo previdenciaria (dona-de-casa, MEl...)

* Essalei complementar vai definir o aumento da idade quando houver aumento da expectativa de sobrevida.
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REGRA DE TRANSICAO “PERMANENTES” — OUTROS

BENEFICIOS

* Lei complementar PODERA estabelecer critérios distintos para
segurados:
e Com deficiéncia — avaliacao biopsicossocial

* Expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos, vedada a
caracterizacao por categoria profissional por ocupacao e o enquadramento por
periculosidade

* Professores — magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio

* Trabalhadores rurais — segurados especiais (ndo para empregados rurais)
Trabalhadores rurais em regime de economia familiar — salario minimo

* Empregados publicos se aposentarao compulsoriamente
* Assegura contagem reciproca
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PENSAO POR MORTE

* Valor: 50% do valor da aposentadoria que recebia ou teria direito
* 10% a cada novo dependente até 100%

e Cessam as cotas quando cessa a cota do dependente

* Caracterizacao dos dependentes: por lei

* O menor sob guarda deixa de ser dependente
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ACUMULACAO DE BENEFICIOS

* Vedada acumulacao:
* Mais de uma aposentadoria do RGPS
* Mais de uma pensao de cOnjuge

* Permitida acumulacao:
* Pensao RGPS + pensao RPPS
* Pensao RGPS + aposentadoria do RGPS ou RPPS ou militar
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ACUMULACAO DE BENEFICIOS

* Na hipdtese de acumulagcao é assegurado o direito de recebimento do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

* 1-80% do valor igual ou inferior a um salario-minimo;
* 11-60% do valor que exceder um saldrio-minimo, até o limite de 2 SM;
* Il —40% do valor que exceder dois salarios minimos, até o limite de 3 SM; e

* |V —-20% do valor que exceder trés salarios minimos, até o limite de 4 SM.
* Na hipdtese de pensao por morte, sera considerado o valor efetivamente recebido pelo beneficiario.

* Na hipodtese de extincao do beneficio mais vantajoso, sera restabelecido, a partir da data de extincao, o
pagamento do segundo beneficio mais vantajoso, indicado pelo interessado, pelo seu valor total.

* Os critérios previstos neste artigo serao aplicados as acumulacdes que ocorrerem apos a data de promulgacao
desta Emenda a Constituicao.
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SISTEMA DE CAPITALIZACAO

* Lei complementar de iniciativa do Poder Executivo federal instituira
novo regime de previdéncia social,

* organizado com base em sistema de capitalizacao, na modalidade de
contribuicao definida,

» de carater obrigatdrio para quem aderir,

e com a previsao de conta vinculada para cada trabalhador e

» de constituicao de reserva individual para o pagamento do beneficio, admitida
capitalizacao.

* vedada qualquer forma de uso compulsério dos recursos por parte de ente
federativo.”
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SISTEMA DE CAPITALIZACAO

e Art. 115. O novo regime de previdéncia social de que tratam o art. 201-A e o0 § 62 do art. 40 da Constituicao
sera implementado alternativamente ao Regime Geral de Previdéncia Social e aos regimes préprios de
previdéncia social e adotara, dentre outras, as seguintes diretrizes:

| - capitalizacao em regime de contribuicao definida, admitido o sistema de contas nocionais;

Il - garantia de piso basico, ndo inferior ao saldrio-minimo para beneficios que substituam o saldrio de contribuicdo ou o
rendimento do trabalho, por meio de fundo solidario, organizado e financiado nos termos estabelecidos na lei complementar
de que trata o art. 201-A da Constituicao;

lll - gestao das reservas por entidades de previdéncia publicas e privadas, habilitadas por drgao regulador, assegurada a ampla
transparéncia dos fundos, o acompanhamento pelos segurados, beneficidrios e assistidos dos valores depositados e das
reservas, e as informacgdes das rentabilidades e dos encargos administrativos;

IV - livre escolha, pelo trabalhador, da entidade ou da modalidade de gestao das reservas, assegurada a portabilidade;
V - impenhorabilidade, exceto para pagamento de obriga¢des alimentares;
VI - impossibilidade de qualquer forma de uso compulsdrio dos recursos por parte de ente federativo; e

VIl - possibilidade de contribuicdes patronais e do trabalhador, dos entes federativos e do servidor, vedada a transferéncia de
recursos publicos.
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SISTEMA DE CAPITALIZACAO

* A lei complementar de que trata o art. 201-A da Constituicao definira
os segurados obrigatorios do novo regime de previdéncia social de que

trata o caput.

* lei complementar vai definir
* | - beneficio programado de idade avancada;
* || - beneficios nao programados, garantidas as coberturas minimas para:
* a) maternidade;
* b) incapacidade temporaria ou permanente; e
c) morte do segurado; e
Il - risco de longevidade do beneficiario.”
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BENEFICIO ASSISTENCIAL - LOAS

* Deficiente:
e garantia de renda mensal, no valor de um salario-minimo,

a pessoa com deficiéncia, previamente submetida a avaliacao biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar,

gue comprove estar em condicao de miserabilidade, vedada a acumulacao com outros
beneficios assistenciais e previdenciarios, conforme disposto em lei

* |doso:

W
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garantia de renda mensal de um salario-minimo para a pessoa

com _ou mais que comprove estar em condi¢dao de miserabilidade,
gue podera ter valor inferior, variavel de forma fasica,

nos casos de pessoa idosa com idade inferior a setenta anos,

vedada a acumulacao com outros beneficios assistenciais e com proventos de
aposentadoria, ou pensao por morte, conforme dispuser a lei.

WWW.IBDP.ORG.BR



LOAS - TRANSICAO

* Miserabilidade:
e Renda per capita inferior a 4 do salario minimo
* Valor da renda outro membro da familia integra a renda para o calculo

* |doso:
* RS 400,00 aos 60 anos podendo ser de um salario-minimo aos 70 anos
e Essas idades vao aumentar quando aumentar a expectativa de sobrevida

e Condicao de miserabilidade:

* | - para verificagao da condicao de miserabilidade, o _deveré ser inferior a RS
98.000,00

* |l - para fins do disposto neste artigo, considera-se que a familia € composta pelo requerente e,
desde que vivam sob o mesmo teto, por conjuge ou companheiro; pai ou mae; irmao solteiros;
filhos e enteados solteiros; ou menores tutelados
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ALTERACAO TRABALHISTA

* O vinculo empregaticio mantido no momento da concessao de
aposentadoria voluntaria nao ensejara

* 0 pagamento da indenizacao de 40% do FGTS;

* nem o depodsito do fundo de garantia do tempo de servico devido a partir da
concessao da aposentadoria.” (NR)
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OUTRAS ALTERACOES

* Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado,
majorado ou estendido por ato administrativo, lei ou decisao judicial,
sem a correspondente fonte de custeio total

e S30 vedados
¢ a moratc')ria eo parcelamento em prazo superior a sessenta meses,

* 2 remissao e a anistia das contribuicdes sociais e a utilizacao de prejuizo fiscal
ou base de calculo negativa para quitacao dessas contribuicoes ou

* a2 compensacao das referidas contribuicdes com tributos de natureza diversa,
admitida a compensacao se houver o repasse dos valores compensados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.
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OUTRAS ALTERACOES

* E vedado o tratamento favorecido para contribuintes, por meio da
concessao de isencao, da reducao de aliquota ou de base de calculo
das contribuicbes sociais ou das contribuicoes que as substituam,
exceto nas hipoteses previstas na Constituicao.
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A PEC 6/19 é muito ruim, porque:

1. Deixa quase tudo para lei complementar (Desconstitucionaliza direitos sociais e, por consequéncia, o Congresso
tera mais facilidade de aprovar alteracdes de lei com quérum menor);

e 2 - Cria um sistema de capitalizacdo, num pais que precisa das contribuicdes dos atuais trabalhadores para pagar
0s aposentados e num pais em que o Governo ao longo da historia usou o dinheiro da Previdéncia para outras
areas e em que bancos quebram;

* 3 - Aidade - principal mudanca - ndo serd fixada em 62 anos para a mulher e 65 anos para o homem. Ela vai
aumentar com a aumento da expectativa de sobrevida;

* 4 - Nao considera corretamente situagdes diferenciadas, como por exemplo professores, policiais e rurais. Até ha
regras diferentes, mas sao muito semelhantes as regras gerais, de modo que nao compensam as necessidades

especificas.

* 5-0 valor do beneficio sé chegara a 100% quando o segurado tera 40 anos de contribuicao;
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A PEC 6/19 é muito ruim, porque:

6 - O beneficio assistencial sera concedido aos 60 anos de idade, mas no valor de 400,00 (é para
atender justamente os mais pobres)

7 - A reforma nao atinge os militares;

8 - Exige contribuicdo minima para os trabalhadores rurais;

9 - As regras de transicao sao muito curtas

10 - Trabalhador aposentado que for dispensado nao tera direito a multa do FGTS;

11 — Muda regras importantes na aposentadoria especial, quase inatingiveis;

et WWW.IBDP.O B
mhtul



<& IBDP

Instituto Brasileiro de
Direito Previdencidrio




